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Mot de la direction

Cheéres lectrices, chers lecteurs,

Ces derniers mois ont été marqués par de nombreuses avancées. Notre offre de formation
continue de s'étoffer avec le lancement du BPJEPS ASEC et du MAVS (Monteur Audiovisuel
Sport), tandis que notre présence se renforce grace a |'ouverture de nouvelles sessions a
Neufchatel-en-Bray et Lillebonne. Paralléelement, notre réseau de partenaires s'agrandit avec des
collaborations fortes, notamment avec le Havre AC, le District de Provence, Once Sport, le FC
Rouen, Décathlon Mondeville et de nombreux clubs et structures qui nous font confiance.

Ce développement est avant tout une aventure collective. Grace a la confiance de nos
partenaires, entreprises, associations, collectivités et clubs sportifs, nous pouvons offrir a nos
alternants des parcours professionnalisants, des expériences concrétes et de réelles
opportunités d'insertion.

A travers ce deuxieme numéro de Form'Actu, nous sommes heureux de partager avec vous les
temps forts de ces derniers mois, nos nouvelles collaborations, ainsi que les projets qui
continueront a faire grandir Form'eol dans les mois a venir.

Merci a I'ensemble de nos partenaires, de nos alternants et de nos équipes pour leur confiance.

Bonne lecture a toutes et a tous !
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GA BOUGE A
FORM'EOL

DEPUIS 2023 FORM'EOL GEST...

+100 ' 8 | +230

FORMATIONS DIPLOMANTES ~ PARTENAIRES SITES DE FORMATION  ALTERNANTS FORMES

LA RENTREE 2026 COMMENCE MAINTENANT

NIVEAU 3 (CAP) NIVEAU 4 (BAC) NIVEAU 5 (BAC-2)

a nvewaen \ /7 NIVEAU 4 (BAG)
CPJEPS BPJEPS ASEC
ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE ANIMATEUR SOCI0-EDUCATIF MONTEUR AUDIOVISUEL SPORT
VIE QUOTIDIENNE OU CULTUREL

@g® Animation aupreés de tous @®¢® Concevoir et piloter des Produire des contenus
les publics. 'a‘ projets d'animation. audiovisuels sportifs.

<>t EN ALTERNANCE <>t EN ALTERNANCE

/ NIVEAU 4 (BAC)
D ) > @\ MS ADS
° @ MEDIATEUR SOCIAL ACCES AUX RESPONSABLE DE PETITES ET
e

DROITS ET SERVICES MOYENNES STRUCTURES

Gestion et développement
de structures associatives
et sportives

©g®  Accompagner les publics et
'.‘ favoriser le lien social.

$)

<> EN ALTERNANCE
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GABOUGEA
FORM'EOL

LA PRESSE PARLE DE FORMEOL A

Formeol <1
A I'occasion de la Coupe du Monde 2026, Form'eol a été VOUS AUSSI,
mis a I'honneur dans les pages de Tendance Ouest a travers FAITES DU FOOTBALL
une campagne dédiée a notre formation MAVS — Monteur VOTRE METIER.
DEPWS 2023 FORM'EOL CEST...

Audiovisuel Sport, développée en partenariat avec Once
Sport.

Une belle visibilit¢é qui confirme notre volonté
d'accompagner les passionnés de sport vers les métiers de
demain.

+200%8"

145 190MATIONS COVTORES 10T

FORN'EOL A Décathion

Form'eol était présent chez Décathlon Mondeville
pour une journée d'animations autour du cycle, de
la précision et du basketball.

Les participants ont relevé plusieurs défis avant de
repartir avec leur Passeport et leur Dipléme
Form'eol.

Une journée conviviale qui a permis de faire
découvrir nos formations et d'échanger avec de
nombreuses familles.

FORM'EOL PRESENT AU VELODROME

A I'invitation du District de Provence, Form'eol a présenté
son offre de formations en alternance au Stade Orange
Vélodrome a Marseille.

Cette journée d'échanges a permis de rencontrer de
nombreux clubs, dirigeants et acteurs du sport, tout en
renforgant notre partenariat avec le District de Provence.
Une nouvelle étape dans le développement national de
Form'eol.
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PARTENAIRE A

L'HONNEUR -

L'UNCMT, un partenaire de formation
L'Union Normande des Centres Maritimes et Touristiques (UNCMT) est une association d'éducation
populaire engagée dans le Calvados au service de I'enfance et de la jeunesse.

*f L'UNCMT organise et anime des centres
de loisirs les mercredis et pendant les
vacances scolaires, ainsi que des
accueils périscolaires. A travers des
activités  éducatives, ludiques et
citoyennes, chaque enfant peut
s'épanouir, grandir et s'amuser.

8 CENTRES D'HEBERGEMENT

Tout au long de I'année, I'UNCMT accueille
dans ses 8 centres d'hébergement des
classes de découvertes, des colonies de
vacances ainsi que des groupes frangais et
étrangers. Ces structures permettent de
développer des séjours pédagogiques et
éducatifs de qualité, dans une démarche
d'ouverture, de découverte et de vivre-
ensemble.

DES VALEURS FORTES

Les missions de ['UNCMT s'articulent
autour de valeurs fortes : favoriser I'égalité
d'acces aux loisirs pour tous, développer
le vivre-ensemble, encourager
I'épanouissement de chacun et soutenir un
encadrement de qualité grace a des
équipes formées et investies.

L'UNCMT accueille régulierement des
apprentis et des stagiaires au sein de ses
structures, dans une logique de transmission
et de professionnalisation, contribuant ainsi a
la formation des futurs animateurs.

LE SAVIEZ-VOUS ?
L'UNCMT EN QUELQUES CHIFFRES

centres
d'hébergement

Classes de découvertes,
colonies de vacances et accueil
de groupes francais et étrangers

Centres de loisirs,
accueils périscolaires et
séjours éducatifs

Un partenaire engagé dans
I'accueil d' apprentis et de

stagiaires
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QUE SONT-ILS
DEVENUS ?

Thomas JAOUEN

\ Promotion 24/25
RPMS

se

Quel était ton parcours avant Form'eol ?

Je suis titulaire d’'une double licence STAPS
(Entrainement Sportif et Management du Sport)
ainsi que d'un Master STAPS en Management du
Sport.

Pourquoi as-tu choisi Form'eol ?

J'ai choisi Form'eol car c'est une structure
composée de personnes de confiance, avec la
possibilité de réaliser une alternance dans mon
club.

Pourquoi recommanderais-tu Form’eol ?

Je recommanderais Form’eol pour |'accessibilité
des formateurs, toujours disponibles lorsque nous
avons des questions sur les cours ou les
certifications. J'ai également apprécié la grande
place accordée a la pratique : le rythme entre
I'alternance et les cours est idéal pour étre
immergé dans le monde de |'animation et du sport.

Ou en es-tu aujourd’hui ?

L'année derniére, j'ai obtenu mon RPMS et cette
année, mon CPJEPS. Aujourd’'hui, apres réflexion,
je ne souhaite plus poursuivre dans I'encadrement
comme je le fais depuis plusieurs années,
notamment en raison du manque de sérieux,
d’'investissement et de cadre que l'on retrouve
souvent dans le monde amateur.

Conscient de mes qualités et de mes attentes, je
souhaite désormais m’orienter vers un métier lié au
sport, mais davantage axé sur le management du
sport (Décathlon, Intersport...). Je suis également
ouvert a d'autres opportunités et je vais
prochainement passer un entretien dans une
entreprise spécialisée dans la création et la
logistique textile.

7
=
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Théotime LEFEUVRE

Promotion 23/24 \:
CPJEPS %‘m

Quel était ton parcours avant Form'eol ?

Avant d'intégrer la formation Form'eol, je sortais
de ma derniére année de lycée. Cette méme
année, j'ai commencé a encadrer une équipe de
jeunes. Motivé a apprendre les différentes
pédagogies, les regles et tout ce qui englobe
I'animation, je me suis orienté vers une premiére
formation : le CPJEPS AAVQ.

Pourquoi as-tu choisi Form'eol ?

J'ai choisi Form'eol car je souhaitais apprendre
tout en continuant a acquérir de |'expérience au
sein de ma structure. De plus, la formation
proposée constitue une premiere étape
essentielle pour toute personne souhaitant se
former aux métiers de I'animation.

Pourquoi recommanderais-tu Form'eol ?

Je recommande Form’eol, car les formations
proposées sont trés intéressantes et de plus en
plus structurées. Les formateurs sont investis,
disponibles et tres compétents. Les cours sont
dynamiques et interactifs, ce qui facilite
I'apprentissage et permet a chaque apprenti de
s'impliquer pleinement dans sa formation.

Ou en es-tu aujourd'hui ?

Suite a I'obtention de mon CPJEPS AAVQ, il y a
deux ans, je me suis orienté I'année derniére vers
un BPJEPS APT afin de me spécialiser dans
I'animation sportive. Cette année, j'ai également
obtenu le BMF (Brevet Moniteur de Football), ce
qui me permet de renforcer mes compétences
dans I'encadrement et la formation des jeunes
footballeurs.
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ALTER 026 -
GE QU'IL FAUT RETENIR

1. Les aides a I'embauche ont changé

Depuis le décret du 6 mars 2026, les montants des aides varient selon le niveau du dipléme
préparé, la taille de I'entreprise et la date de conclusion du contrat. Pour les entreprises de moins
de 250 salariés, |'aide peut atteindre jusqu'a 5 000 € pour une formation de niveau 3 ou 4, 4 500 €
pour une formation de niveau 5 et jusqu'a 6 000 € pour I'embauche d'un apprenti en situation de
handicap.

2. Le niveau de formation change le montant de l'aide

NlVEAU 3 « CPJEPS AAVQ SLAS (niveau 3) 5 000 g @ Aide versée au titre

CPJEPS AAVQ SLAS o Autres diplomes de niveau 3 de la 1¢ année

(EQUIVALENT CAP) d’aide du contrat
NIVEAU 4 « BPJEPS ASEC (niveau 4) =
BPJEPS ASEC oJBaGIBro = G ﬁ ﬁ f () Montant proratisé
BAC PRO 2 p , . J 4 ) en fonction de la durée
MEDIATEUR SOCIALADS | Zed'at:f"l §°°'3LAD$ ("Ws:“ 4l d’aide AT p—
(EQUIVALENT BAC) utres dipldmes de niveau
MAVS (ni 5 .
RPMS ((::::5 5)) Une aide Entreprises de
MAVS / RPMS BTS, DEUST, Licence professionnelle d'aid b Vnivea’u dsiiormaion moins de 250
(EQUIVALENT BAC+2) Autres titres RNCP de niveau 5 AlRe prepars: salariés
Tous niveaux de diplome Pour encourager
TOUS NIVEAUX CONFONDUS Apprenti en situation de handicap d’'aide ot

I'alternance pour tous

JusQua

3. L'aide ne couvre que la premiére année
Point important a rappeler aux employeurs : I'aide a I'embauche est versée uniquement au titre de la
premiére année du contrat et elle est proratisée selon la durée réelle du contrat.

4. Les employeurs doivent anticiper le cout réel

Le salaire de |'apprenti dépend toujours de son age et de son année de contrat. Donc le vrai sujet
pour les structures, ce n'est pas seulement “combien d'aide ?”, mais combien reste réellement a
charge chaque mois.

5. Le financement des CFA est davantage encadré
France compétences renforce progressivement le pilotage et le contréle du financement de
['apprentissage afin de mieux adapter les prises en charge aux colts réellement constatés.

6. Les niveaux de prise en charge évoluent

France compétences a lancé en 2026 une nouvelle procédure de révision générale des niveaux de
prise en charge des contrats d’apprentissage. L'objectif est d'aligner davantage les financements sur
les colts réellement observés.
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L'ACTU DE NOS
FORMATIONS

Les CPJEPS terminent leur année !

Aprées plusieurs mois d'alternance, de projets et
de mises en situation sur le terrain, les apprentis
CPJEPS ont achevé leur parcours de formation et
passé leurs épreuves certificatives. Tout au long
de l'année, ils ont développé leurs compétences
auprés de différents publics en mettant en
pratique les enseignements acquis en centre de
formation. Cette promotion marque une nouvelle
réussite pour Form'eol, qui poursuit son
engagement en faveur d'une formation
professionnalisante, ancrée dans la réalit¢é du
terrain. Nous leur souhaitons pleine réussite pour
la suite de leur parcours professionnel.

Les Médiateurs Sociaux prennent une pause estivale

Lancée en janvier dernier, la premiére promotion du Titre Professionnel Médiateur Social Acces aux
Droits et Services poursuit son parcours avec sérieux et implication. Aprés plusieurs mois
d'alternance entre le centre de formation et leurs structures d'accueil, les apprentis ont pu
développer leurs compétences en accompagnement des publics, médiation et acces aux droits.
Cette période estivale marque une pause bien méritée avant la reprise des cours et la poursuite de
leur formation dans les prochains mois.

Les RPMS préparent la derniéere ligne droite

Aprés une année riche en apprentissages, les alternants RPMS poursuivent leur montée en
compétences avant d'aborder les derniéres étapes de leur parcours. Gestion de projet, management,
communication, comptabilité ou encore développement de structure : les différents modules suivis
cette année leur ont permis d'acquérir une vision globale des responsabilités qui les attendent. La
période estivale offre désormais I'occasion de prendre du recul avant la reprise et les derniéres
échéances de la formation.
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Julien LE PEN

L1
V

Laurent GLAIZE

Anthony TIRAND

Théo BECHEREL

Lilou VAULTIER

Roméo CLEMENT

Lisa JULIEN

Responsable organisme de formation
j-lepen@form-eol.com - 06.30.03.97.03

Responsable commercial
|.glaize@form-eol.com - 06 73 88 76 34
Coordinateur pédagogique
a.tirand@form-eol.com - 06.76.64.58.57
Chargé de projet
t.becherel@form-eol.com - 06.31.89.19.43

Assistante administrative
|.vaultier@form-eol.com - 02.21.81.31.11

Chargé de communication
r.clement@form-eol.com - 06.71.29.74.26

Médiatrice sociale
l.julien@form-eol.com - 06.80.30.08.27
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